ASSOCIAZIONE ITALIANA CELIACHIA A.I.C

LOMBARDIA ONLUS

Dati Anagrafici
Sede legale in Milano via San Senatore 2
Sede operativa in Milano viale Luigi Bodio 28
Codice Fiscale 12402030154
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore Nessuno
Numero di repertorio progressivo Nessuno
Sezione del RUNTS Nessuno
Numero REA MI-1982979
Partita IVA 12402030154
Fondo di dotazione Euro € 52.000,00
Forma Giuridica Associazione riconosciuta
Indirizzo di posta elettronica certificata aiclombardiaonlus@pec.it
Rete associativa cui ’ente aderisce Federazione AIC

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2021

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2021

Informazioni generali sulPente

L’ente A.ILC. Lombardia Onlus ¢ un Ewfe de/ Terzo Settore in attesa di essere iscritto al
RUNTS della Lombardia. L’ente ha personalita giuridica ed ¢ stata iscritta presso il
Registro delle Persone Giuridiche Private n. 2514 (CCIAA di Milano) e iscritta al
Repertorio Economico Amministrativo (REA) n. 1982979. L'Ente ¢ isctitto all'Anagrafe
Uniche delle Onlus dal 19.03.1998.

L'interesse generale del’Ente ¢ la conoscenza della celiachia, per migliorare la gestione e
l'aderenza alla dieta senza glutine attraverso il potenziamento di network, counseling
nutrizionale e corsi di cucina.

I’ente ha sede legale in Milano, Via San Senatore 2 e ha sede operativa in Milano, Viale
Luigi Bodio, 28.

Dal punto di vista fiscale 'Ente gode delle agevolazioni previste dalle norme giuridiche a
favore delle Organizzazioni non lucrative di utilita sociale.

L’Ente esercita la propria attivita esclusivamente come ONLUS e redige il bilancio ai sensi
dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il
bilancio ¢ composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla
“Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C
allegati al DM 5 marzo 2020.

Iesercizio dell’ente decorre dal 01.01 al 31.12 di ogni anno.




Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura delPente ed informazioni in merito alla Dati
partecipazione degli associati alla vita del’ente Aumero %
Associati fondatori 3 0,06
Associati 5.403 99,94
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 1 —
Associati ammessi durante esercizio 1.303 24,10
Associati receduti durante ’esercizio 1.056
Associati esclusi durante 'esercizio 0 ===
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 35 1,01
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee 3 0,03
Totale 0

Valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e at criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e d1 utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con 1 principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voct di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.

Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
2.933 247 2.686
1111:?;?:1:50 Attrezzature Totale Iﬁ::::f:illiizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 39.096 39.096
Ammortamenti (Fondo 33.849 38.849
ammortamento)
Valore di bilancio 247 247

Variazioni nell'esercizio




Ammortamento dell'esercizio 481 481

Acquisti 0 3.168 3.168

Vendite 2.513 2.513

Storno fondo per vendita 2.513 2513
Totale variazioni 0 2.687 2.687

Valore di fine esercizio
Costo 0 39.750 39.750
Ammortamenti (Fondo 0 36.817 36.817
ammortamento)

Valore di bilancio 0 2.933 2.933

Composizione delle immobilizzazioni immateriali
tabella evidenzia 1
specificandone la composizione.

La seguente

movimenti delle

“immobilizzazioni immateriali”

Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
19.669 29.504 9.835
Concessioni, licenze, Immobilizzazioni in Altre . 'if)lfale I
marchi e diritti simili corso e acconti m“‘no ! lzZ’lel.Onl
immateriali
Valore di in1z10 esercizio
Costo 12.955 0 49.174 62.129
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 12.955 0 19.670 32.625
Valore di bilancio 0 0 29.504 29.504
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio 0 0 9.835 9.835
Altre vartaziont 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 9.835 9.835
Valore di fine esercizio
Costo 12.955 0 49174 62.129
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 12.955 0 29.505 42.460
Valore di bilancio 0 0 19.669 19.669

Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medest esigibile oltre I'esercizio successivo
nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata
mnoltre Peventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della

garanzia.

di cui € oltre

di cui € di durata

Crediti € totale Pesercizio residua superiore
successivo a cinque anni
1) | verso utenti ¢ clienti 595 0 0




2) | verso associati ¢ fondatori 0 0 0
3) | verso enti pubblici 0 0 0
4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0
5) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
6) | verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
7) | verso imprese controllate 0 0 0
8) | verso imprese collegate 0 0 0
9) | crediti tributari 326 0 0
10) | da cinque per mille 0 0 0
11) | da imposte anticipate 0 0 0
12) | verso altri 375.521 0 2.023
Totale 376.442 0 2.023
di cui € oltre di cui€ di di cuié
ook | Moo | S| e N s
suceessivo cinqueanni | su beni sociali
1) | verso banche 0 0 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0
3) | verso associati ¢ fondatori per 0 0 0 0
4) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) |acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 20.661 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0
9) | debiti tributari 2.335 0 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 9.536 0 0 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 8.847 0 0 0
12) | altri debiti 10.543 0 0 0
Totale 51.922 0 0 0

Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21

Saldo al 31/12/20

Vatiazioni

920 5.751

-4.831

Risconti attivi

Ratei attivi

Valore di inizio esetrcizio 5.751
Variazione nell'esercizi -4.831
Valore di fine esercizio 920

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:



Saldo al 31/12/21

Saldo al 31/12/20

Vatiazioni

99.764 93.132

6.632

Risconti passivi

Ratei passivi

Valore di inizio esetrcizio 90.585 2.546
Variazione nell'esercizio 4,146 2.486
Valore di fine esercizio 94.731 5.032

LLa composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21|Saldo al 31/12/20 Variazioni
61.723 61.053 670
Trattamento di fine Altri
rapporto

Valore di inizio esercizio 61.053 0
Variazioni nell'esercizio

Accantonamento dell’esercizio 8544 0
Altre variazioni -7.874 0
"T'otale variazioni 670 0
Valore di fine esercizio 61.723 0

Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 398.742 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Vfl'?“," g Altre . . Avanzo/disav Valore di fine
inizio . .. Incrementi Decrementi anzo di ..
. . destlnazmnl . . esercizio
€sercizio esercizio
T. Fondo di dotazione delPente 52.000 0 0 52.000
TT. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
RiScﬁT? ‘x'ingolat(? per decisiont  degli 0 0 0 0 0
organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi
0 0 0 0 0
TTT. Patrimonio libero
Riserve di utili 0 avanzi di gestione 307.628 0 0 10.953 296.675
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0




1V. Avanzo/disavanzo d’esercizio -10.953 0 50.063 50.063

"T'otale Patrimonio netto 348.675 0 0 0 50.063 398738

Fondi con finalita specifica
L'Ente non ha ricevuto fondi, contributi o comunque liberalita con uno specifico vincolo
finalistico.

Debiti per erogazioni liberalita condizionate

L'Ente non ha ricevuto erogazioni liberali con apposizione di una condizione.

I1 rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e 1 proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voct
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

St evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventt
carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ oneri da attivita di interesse Ricavi, rendite e proventi da attivita di
A 357.272 N p 408.400
generale interesse generale
di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0
Avanzo/ disavanzo attivita di interesse generale (+/- 51.128
di cui di carattere straordinari 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da attivita Ricavi, rendite e proventi da attivita
D < da anr 2.828 D » ! © prov 1.763
finanziaric e patrimoniali finanziarie ¢ patrimoniali
di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0
Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/- -1.065
di cui di carattere straordinari 0

I costi sono costituiti dagli oneri bancari addebitati nel 2021.
I ricavi sono gli interessi sui CCT e BTP in scadenza nel 2022.




Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante 'esercizio.

€ in denaro

€ in natura

Beni

servizi

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio

2932

0

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio

100,00%

-%

%

I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero det volontari di cut all’articolo 17 comma 1 del D.Igs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati | Quadri Dirigenti | Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 413 413
Desctrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 45
Numero medio dei volontari nell’esercizio 45

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addettt
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 240 3,80%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 5895 93,20%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 190 3,00%
- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 6325 100%

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 tetzi ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onete dell’esetcizio
sostenuto dall’ente per 1 premi assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 2.727,94.

Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, 1 compensi spettanti

allorgano amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione

legale. Lo Statuto prevede che nessun componente dell'Organo Amministrativo possa
ercepire un compenso.

Categoria €




Organo amministrativo 0

Organo di controllo 8.540
E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’atticolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017
tramite le modalita 1vi previste.

Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo
10 del D 1gs. n. 117/2017.

Operazioni con parti correlate

I’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

Destinazione dell’avanzo

I’ente non ha scopo di lucro. Nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
D.gs. n. 117/2017, lavanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva statutaria.

Situazione dell’ente e andamento della gestione

La gestione per il 2021 ¢ stata improntata alla offerta di servizi ai Soci da remoto con la realizzazione, ad
esempio, di corsi di cucina gratuiti. Non di meno ¢é stato limpegno sul fronte della espansione del network
AFC e, soprattutte, dell’opera di informazione e rigido controllo del rispetto delle regole per un offerta senza
Slntine sicura per l'avventore celiaco. Sono ripresi gli sportell del counseling nutrizionale, anche questi da
remoto, le lezioni presso le scuole alberghiere e gli incontri con le ATS per il progetto di eccellenza di
Regione Lombardia “Non solo glutine’. Dalla fine del 2021, sono stati presidiati anche eventi in presenza
con la classica agape di Natale a Mantova, una corsa podistica a Ternate, il 23° corso di formazione dei
Volontari e ai mercatini di Natale di Gorla Maggiore.

Sul fronte dei costi si ¢ continuata [”era di razionalizzazione anche se si é reso necessario stampare nuovo
materiale informativo e gadget. Altra necessita, ¢ stato l'aggiornamento del parco macchine informatiche dei
dipendenti per una migliore resa del tempo lavoro.

Da evidenziare, anche, nna riorganizzazione dei dipendenti che hanno visto la fine consensuale del rapporto
di lavoro con una dipendente, la revisione del contratto della dietista passato da tempo pieno a tempo
parzzale (30 ore mensili) e della segretaria da tempo parsiale e tempo pieno.

Non da meno, I'aumento del numero dei Soci passati dai 5.159 del 2020 al 5.406 del 2021.

Evoluzione prevedibile della gestione

Per il 2022 st prevede di continnare in questa opera gia intrapresa nel 2021, sempre implementando event:
sia online sia in presenza sul territorio.

Sono gia previsti altri corsi di cucina riservati ai Soci e, novita, ai titolari dei locali del network per
migliorare lofferta ai celiaci, tutto online. Sul territorio sono state organizzate le presenze a manifestazion:
podistiche:, agape la partecipazione a evento di piazza senza glutine.




Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Sono previsti 10 corsi di cucina riservato ai Soci e due ai titolari dei locali del network per migliorare
Lofferta ai celiaci, tutto online.

Sul territorio sono state organizzate le presenze a cingue manifestaziont podistiche: le classiche Corri con
Samia, Corri Cardano e il Giro del lago di V arese, la presenza alla Maratona di Milano e per la prima
volta alla BAM Brescia Art Marathon e due pranzi a Gavirate e Sirmione. Sempre la prima volta si
partecipera al Gluten Free Day & Wellness Food di Rivanazzano (PV), zoma scoperta di locali e
1 0lontari.

Per implementare il network AEC nelle zone poco coperte, ¢ stata lanciata una campagna social, del valore
di € 500.00, tesa a sensibilizzare sia i ristoratori che i celiaci di quelle one comunicando gli scopi del
Programma. Inoltre, ¢ stata affidata all’agenzia di comunicazione anche la gestione del social Instagram,
sempre allo scopo di informare e sensibilizzare quella fascia di popolazione piir giovane.

Sempre per raggiungere questo obiettivo, ¢ stata firmata una collaborazione con wuna tesista per la
realizzazione di un fumetto destinato alla generazione cosiddetta “eta’.

Sul fronte Soci, si porranno in essere le medesime operazioni a cui si agginnge una nuova campagna sui
soczal di € 300,00.

Attivita diverse e carattere secondario e sttumentale delle medesime

Durante 'esercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse a1 sensi dell’articolo 6 del D.lgs.
n. 117/2017.

Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
St illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, 1 costi e proventi figurativi, gia
indicati in calce al rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso,
distinti per macro tipologia.

I volontari

Ore complessive
Costi figurativi relativi ai volontari N. di fj‘tt“"t"" €/ora (¥) € costo figurativo
effettivamente delPesercizio
prestata
Volontari utilizzati (associati) 0 0 0 0
Volontari utilizzati (di TS aderenti) 0 0 0 0
Totale 0 0 0

(%) per la valorizzazione é utilizzato il costo agiendale orario considerando Iinquadramento per la corrispondente gualifica in funzione del
contratto collettivo, ex articolo 51 del D.lgs. n. 81/ 2015, utilizzato o utilizzabile dall'ente.

Informazioni relative al costo del personale

Iente utilizza, per P'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo del Terziario stipulato ai sensi
dellarticolo 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81. La scguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del
D.gs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi
indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 22.700 A
Retribuzione annua lorda massima 28.300 B

Rapporto tra retribuzione minima ¢ massima 0,8 A:B




Raccolta fondi

Durante I’esercizio 'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

Ulteriori informazioni

Dopo estate verra indetta una seconda assemblea dei Soci per il rinnovo del Consiglio Direttivo, nella
speranza che la transizione a E'TS sia conclusa o in avanzata fase di conclusione.

Nel frattempo, ¢ stata implementata la rete dei Referenti Provinciali e di Area con lindividnazione di
guello per Milano area ovest.

Milano, 11 aprile 2022

11 Presidente

(Isidoro Piarulli)




